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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Учреждение образования «Скидельский государственный сельскохозяйственный профессиональный лицей» является государственным  учреждением профессионально-технического образования системы профессионально-технического образования Республики Беларусь.
Приказом управления образования Гродненского облисполкома от 12.06.2001 г. № 380  было создано учреждение образования "Скидельское государственное профессионально-техническое училище № 199 сельскохозяйственного производства". 

В соответствии с решением Гродненского областного исполнительного комитета от 30.10.2007 г. № 780 "О переименовании учреждений образования",  училище переименовано  в учреждение образования "Скидельский государственный сельскохозяйственный  профессиональный лицей" (далее – Лицей). 
1.2. Наименование учреждения образования (полное на русском языке)  - Учреждение образования «Скидельский государственный сельскохозяйственный профессиональный лицей». Сокращенное:  Скидельский ГСПЛ. 

 Наименование учреждения образования (полное на белорусском языке) - Установа адукацыі “Скідзельскі дзяржаўны сельскагаспадарчы прафесійны ліцэй”. Сокращенное: Скідзельскі ДСПЛ.

1.3. Место нахождения Лицея: Республика Беларусь, Гродненский район, г. Скидель, ул. Октябрьская,40, 231761.

1.4. В соответствии со ст. 19 Кодекса Республики Беларусь об образовании, тип учреждения образования – учреждение профессионально-технического образования. В соответствии с ч.2 ст. 173 Кодекса Республики Беларусь об образовании, вид учреждения – профессиональный лицей.
1.5. Лицей является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчётные и иные счета в банке, печать с изображением Государственного герба Республики Беларусь, бланки со своим наименованием, необходимые штампы и печати соответствующего образца с полным наименованием. 

В своей деятельноти Лицей руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании, Положением об учреждении, обеспечивающем получение професионаально-технического образования, иными актами законодательства, настоящим Уставом.


1.6. Лицей зарегистрирован решением Гродненского областного исполнительного комитета от 26 декабря 2007 г. № 942 в Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за № 500134236. Имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности №02100 / 0453598, выданную Министерством образования Республики Беларусь на основании решения от 20 декабря 2008 г. № 933, сроком на пять лет и действительную до 30 января 2014 г.

1.7. Учредителем Лицея является Гродненский областной исполнительный комитет (далее – Учредитель).

1.8. В пределах своей компетенции Учредитель: принимает решения о реорганизации и ликвидации Лицея.
1.9. Органом государственного управления Лицеем является управление образования Гродненского областного исполнительного комитета (далее – Уполномоченный орган).
1.10. Имущество Лицея принадлежит на праве собственности Гродненской области и закрепляется за Лицеем на праве оперативного управления. Владение, пользование и распоряжение этим имуществом Лицей осуществляет в пределах, определенных законодательством и собственником.

1.11. Имущество Лицея составляют его основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе Лицея. 
1.12. Лицей в установленном законодательством порядке прохо​дит государственную аккредитацию и аттестацию.
1.13. При осуществлении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, трудового (профессионального) обучения по профессиям, соответствующим профилю аккредитованной учебной специальности (профессии), дополнительная аккредитация не требуется.

1.14. К компетенции Лицея относятся:
- подбор, прием и расстановка кадров, повышение уровня их квали​фикации;
- материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
- привлечение дополнительных источников финансовых и материаль​ных средств спонсоров в порядке, установленном законодательством, для осуществ​ления деятельности, предусмотренной Уставом;

- привлечение дополнительных финансовых источников за счет хозяйственной деятельности, пре​доставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвова​ний и целевых взносов физических и юридических лиц;
- организация и совершенствование методического обеспечения обра​зовательного процесса;
- разработка и организация утверждения учебных планов и учебных программ;
- осуществление текущего контроля и текущей аттестации учащихся, а также анализ результатов образовательного процесса;
- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательст​вом и предусмотренной Уставом.
1.15. По согласованию с Учредителем и Уполномоченным органом, по договоренности с другими уч​реждениями образования, предприятиями и организациями, Лицей мо​жет создавать учебно-производственные, учебно-торгово-производственные мастерские, фирмы и объединения, ученические коопе​ративы, другие формы трудовых ассоциаций учащихся и работников, осуществлять коммерческую деятельность. В соответствии с требованиями учебных программ в процессе производственного обучения, а также во внеучебное время учащиеся могут оказывать платные услуги населению.

Услуги, работы, продукция, производимые в процессе такой деятельности, реализуются по ценам, формируемым в установленном порядке.
1.16. В соответствии со ст. 23 Кодекса Республики Бе6ларусь об образовании, Лицей может иметь в своей структуре обособленные и структурные подразделения, которые действуют на основании По​ложений о них и настоящего Устава.
1.17. Медицинское обслуживание в Лицее обеспе​чивается медицинскими работниками Филиала Учреждения здравоохранения ГЦГП "Скидельская городская больница", здравпунктом Скидельского ГСПЛ, а также  может осуществляться другими медицинскими учреждениями здравоохранения.
1.18. Организация питания в Лицее осуществляется в соответствии с Положением об организации питания и обеспечении питанием учащихся, получающих профессионально-техническое образование, за счет средств республиканского и (или) местного бюджетов, утверждённым постановлением Совета Министров Республики Беларусь 14.07.2011 г. № 953.

1.19. Лицей может вступать в педагогические, научные и иные бе​лорусские и международные объединения, принимать участие в работе конференций и т.д., он имеет право в установленном законодательством Республики Бе​ларусь порядке участвовать в международном сотрудничестве по пробле​мам образования, культуры, спорта, подготовки рабочих кадров, обмени​ваться с иностранными партнерами делегациями учащихся и педагогов на основании Договоров.

1.20. Устав Лицея утверждается Уполномоченным органом.
2. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЛИЦЕЯ

2.1. Предметом деятельности Лицея является образовательная деятельность, направленная на реализацию образовательных программ профессионально-технического образования, программу воспитания и защиты прав и законных интересов детей, находящихся в социально опасном положении, а также может реализовывать образовательную программу дополнительного образования детей и молодёжи, образовательную программу повышения квалификации рабочих (служащих), образовательную программу переподготовки рабочих (служащих), образовательную программу профессиональной подготовки рабочих (служащих), образовательную программу обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, тренингов и иных видов обучающих курсов), образовательную программу обучения в организациях, образовательную программу совершенствования возможностей и способностей личности, образовательную программу подготовки лиц к поступлению в учреждения образования Республики Беларусь.
Лицей имеет право в соответствии со своим профилем дея​тельности вести хозяйственно-расчетную деятельность по оказанию обра​зовательных и других видов услуг, которые не противоречат действую​щему законодательству Республики Беларусь.
Лицензирование деятельности Лицея осуществляется в соответствии с законодательством о лицензировании.
2.2. Лицей создан с целью обеспечения возмож​ности получения молодежью  специальной теоретической и практической подготов​ки, приобретения профессиональных знаний, умений и навыков, необ​ходимых для присвоения квалификаций рабочих (служащих) и специали​стов, общего и профессионального становления и развития творческого потенциала личности, а также в целях удовлетворения потребностей об​щества и государства в квалифицированных кадрах.
2.3. Основными задачами Лицея  является создание условий для:

- получения профессионально-технического образования, общего среднего и других образовательных услуг на различных уровнях сложности обучения,  гарантирующих удовлетворение потребностей личности в интел​лектуальном, культурном и нравственном развитии;
- формирования у учащихся идейной убежденности, ответствен​ности, самостоятельности, творческой активности, стремления к самосо​вершенствованию;
- удовлетворения потребностей общества и государства в ква​лифицированных рабочих (служащих).
2.4. Для реализации основных задач Лицей  имеет право:

   -  разрабатывать свою организационную структуру. Определять формы организации и стимулирования труда;

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать обра​зовательные программы;
- самостоятельно разрабатывать учебные планы, утверждаемые в республиканских и областных вышестоящих организациях, графики учеб​ного процесса с учетом требований государственных образовательных стандартов;
-   выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;
- реализовывать дополнительные образовательные программы и услуги, в том числе и платные, за преде​лами основных образовательных программ;
- безвозмездно получать денежные средства и материальные ценности в том числе здания, оборудование, оснастку, материалы, инструмент, транспорт от благотворительных и других общественных фондов, государственных, частных предприятий и граждан;

- реализовывать продукцию, произведенную в процессе производственного обучения учащихся.

2.5. В соответствии с целями деятельности Лицей осуществляет (может осуществлять) следующие виды экономической  деятельности:

01111 – выращивание зерновых и зернобобовых культур;

01112 – выращивание картофеля;

01116 – выращивание растительных прядильных культур и их семян (лён);

01121 – выращивание овощей, их семян и рассады;

01122 – цветоводство;

01123 – производство продукции питомников;

01131 – выращивание плодов и ягод;

29319 – ремонт и техническое обслуживание сельскохозяйственных тракторов;

63120 – хранение и складирование;

51571 – оптовая торговля ломом и отходами черных и цветных металлов;

51310 – оптовая торговля фруктами и овощами;

51210 – оптовая торговля зерном, семенами и кормами для сельскохозяйственных животных

55510 – предоставление услуг столовыми при предприятиях и учреждениях;

52242- розничная торговля кондитерскими изделиями;

52630 – прочая розничная торговля вне магазинов

63214- услуги по хранению транспортных средств

70200 – сдача внаем собственного недвижимого имущества;

71100 – аренда автомобилей;

71310 – аренда с/х машин и оборудования;

71340 – аренда прочих машин и оборудования;

60240 – деятельность автомобильного грузового транспорта, перевозка грузов трактором, аренда грузового транспорта с водителем;

80221 – профессионально-техническое образование;

80410 – деятельность школ подготовки и переподготовки водителей транспортных средств;

80424 – прочее образование для взрослых и прочее образование, не включенное в другие группировки;

92610 – деятельность спортивных объектов;

45310 – производство электромонтажных  работ хозяйственным способом;

45310 – ремонт электрооборудования зданий и сооружений непроизводственного назначения;

45410 – производство штукатурных работ хозяйственным способом

45420 – производство столярных и плотницких работ хозяйственным способом;

45430 – устройство покрытий пола и облицовка стен хозяйственным способом;

45440 – производство молярных и стекольных работ хозяйственным способом;

45450 – производство прочих отделочных работ хозяйственным способом;

50200 – ремонт грузовых автомобилей и  автобусов;

50200 – ремонт легковых автомобилей, кроме ремонта по заказам населения;

52621 – розничная торговля вне магазинов через палатки, ларьки и киоски;

52622 – розничная торговля вне магазинов на рынках;

52630 – прочая розничная торговля вне магазинов;

51210 – оптовая торговля зерно, семена и корма для с/х животных;

70320 – управление недвижимым имуществом;

55230 – предоставление услуг для проживания;

74400 – рекламная деятельность;
            - торгово-выставочные услуги;

74600 – охрана имущества предприятий, организаций и граждан.

  2.6. Лицей осуществляет следующие виды деятельности, подле​жащие лицензированию в соответствии с Декретом Президента от 14 июля 2003  №17:
· деятельность по обеспечению пожарной безопасности; 
· образовательная деятельность;
· деятельность по обеспечению безопасности юри​дических и физических лиц.
2.7. Уполномоченный орган, которому предоставлены на рассмотрение сметы доходов и расходов по внебюджетным средствам, рассматривает эти сметы как в отношении законности образования внебюджетных средств, так и в отношении полноты и правильности исчисления доходов, правильности целевого направления средств, соблюдения режима экономии в исключении расходов, правильности определения сумм, подлежащих внесению в бюджет, и сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении Лицея.

3.  ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЛИЦЕЯ


3.1. Лицей отвечает по своим обязательствам денежными средствами, которые находятся в его распоряжении. При их  недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам несет собственник соответствующего имущества.

3.2. Лицей имеет право: 

· осуществлять образовательную деятельность;

· формировать структуру и штатное расписание учреждения образования;

· осуществлять приносящую доходы деятельность; 

· участвовать в научной, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, деятельности по научно-методическому обеспечению образования;

· осуществлять проверку подлинности документов об образовании при приеме лиц для получения образования и при наличии сомнений в их подлинности путем направления запросов в Министерство образования Республики Беларусь о подтверждении факта их выдачи;

· входить в состав ассоциаций (союзов) и иных объединений некоммерческих организаций;

· осуществлять международное сотрудничество в сфере образования, в том числе внешнеторговую деятельность.

- за счет выделяемых средств, приобретать, арендовать необходимое ему оборудование и другое материально-техническое оснащение;

- пользоваться в установленном порядке услугами любого предприятия, учреждения, организации либо частных лиц с оплатой в соответствии с законодательством и нормами;

- финансировать за счет внебюджетных средств мероприятия, способствующие улучшению материально-технического обеспечения содержания качества профессионального образования, социально-бытовых условий коллектива в соответствии с действующим законодательством;

- в установленном законом порядке передавать с баланса на баланс или реализовывать государственным учреждения образования технику, оборудование, материалы, инвентарь;

- списывать в установленном порядке материальные ценности, пришедшие в негодность в результате долговременной эксплуатации или морально устаревшие;

- использовать на расширение и укрепление материально-технической базы средства от сдачи в аренду в установленном порядке помещений, техники, машин и механизмов;

3.3. Лицей вправе предоставлять в аренду принадлежащее ему имущество, в порядке, установленном Учредителем.
3.4.Лицей обязан обеспечить:

· качество образования;
· разработку и утверждение в установленном порядке структурных элементов научно-методического обеспечения профессионально-технического образования, его совершенствование;

· подбор, прием на работу и расстановку кадров, повышение их квалификации;

· материально-техническое обеспечение образовательного процесса в соответствии с установленными санитарными нормами, правилами и гигиеническими нормативами;

· создание безопасных условий при организации образовательного процесса;

· разработку и принятие правил внутреннего распорядка для обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка учреждения образования;

· моральное и материальное стимулирование обучающихся, педагогических и иных работников учреждения образования;

· меры социальной защиты обучающихся;

· создание необходимых условий для организации питания и медицинской помощи, проживания (при необходимости) обучающихся;

· участие в формировании контрольных цифр приема;
· организацию распределения, перераспределения, направления на работу, последующего направления на работу выпускников и контроль за их трудоустройством;

· ознакомление лиц (законных представителей несовершеннолетних) при зачислении в учреждение образования со свидетельством о государственной регистрации, уставом, специальным разрешением (лицензией) на образовательную деятельность, сертификатами о государственной аккредитации, а по их требованию – и с учебно-программной документацией;

· патронат лиц с особенностями психофизического развития в течение двух лет после получения образования в этом учреждении образования в соответствии с Положением о патронате лиц с особенностями психофизического развития, утверждаемым Министерством образования Республики Беларусь;

· содействие уполномоченным государственным органам в проведении контроля за обеспечением качества образования. 

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

4.1. Образовательный процесс в Лицее строится на основе прин​ципов государственной политики в области образования и на педагогиче​ски обоснованном выборе форм, методов, средств обучения и воспитания. Обучение, воспитание и развитие учащихся обеспечивается педагогиче​ским коллективом во взаимодействии с родителями, организациями — заказчиками кадров, иными организациями.
Лицей создает условия для организации воспитательного процесса, работы кружков, клубов, секций, объединений по интересам, общественных организаций (объединений) учащихся и работников.
Основными языками обучения и воспитания являются белорусский и русский.

Взаимоотношения в коллективе Учреждения строятся на основе гуманистических принципов уважения чести и достоинства учащихся и педагогов.
4.2. Учебные специальности (профессии), по которым осуществля​ется обучение, определяются Лицеем по согласованию с Учредителем на основании перечня учебных специальностей и единичных квалифика​ций для учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования от 30 ноября 2005 года №103, утвер​жденного  постановлением Министерства образования Республики Беларусь, а также на ос​новании Общегосударственного классификатора Республики Беларусь ОКРБ 005-2006 "Специальности и квалификации", утвержденного по​становлением Госстандарта Республики Беларусь от 28 декабря 2006 года № 65 .

4.3. Лицей реализует следующие основные образовательные про​граммы:
-профессионально-технического образования с одновременным изуче​нием отдельных общеобразовательных предметов;
-профессионально-технического образования с одновременным получе​нием общего среднего образования,
-профессионально-технического образования с одновременным получе​нием общего среднего образования и изучением профилирующих обще​образовательных предметов на повышенном уровне,

-профессионально-технического образования на основе среднего образования.
Основные
образовательные программы профессионально-
технического образования включают общеобразовательный и профессио​нальный компоненты содержания образования.
Обязательный минимум требований к основным образовательным программам профессионально-технического образования устанавливается образовательными стандартами профессионально-технического образова​ния и квалификационными характеристиками по конкретной специальности.
4.4. Профессионально-техническое образование учащиеся полу​чают в очной (дневной ) и вечерней форме обучения
4.5. В порядке, установленном Правительством Республики Бе​ларусь, в Лицее может осуществляться целевая подготовка квалифи​цированных рабочих (служащих) на основе договоров.

Для всех форм получения профессионально-технического  образова​ния действуют           единые           образовательные           стандарты.
          Лицей    обеспечивает   (может   обеспечивать)    профессиональ​но-техническое образование   по следующим профилям и направлениям
образования:

	Транспорт  
	3- 37 01 52 Эксплуатация и ремонт автомобилей



	Сельское хозяйство  
	3 – 74 06 51 Техническое обеспечение  сельскохозяйственных работ      

	
	3- 74 02 51 Производство продукции растениеводства 

	
	3 – 50 01 55 Технология производства швейных изделий 

	
	3- 91 01 51 Общественное питание 

	
	3- 49 01 56 Переработка птицы



4.6. Сроки обучения учащихся по образовательной программе устанавливаются образовательным стандартом специальности, типовым учебным планом и программой, нормативными правовыми актами Министерства образования Республики Беларусь.


4.7. Образовательный процесс в Лицее включает в себя учебно-методическую работу, теоретическое обучение, производственное обучение, в том числе практику и воспитательную работу с учащимися.

 4.8. В Лицее создается система научно-методического обеспечения образовательного процесса, структура и функции которой определяются Уставом Лицея. Она включает библиотеку, педагогический совет, предметные, цикловые, методические комиссии, учебно-методические объединения в сфере профессионально-технического образования и другие. В целях реализации задач учебно-методического обеспечения Лицей взаимодействует с другими учреждениями образования, организациями, осуществляющими научно-методическое обеспечение профессионально-технического образования, учебно-методическими объединениями в сфере профессионально-технического образования. Лицей имеет право разрабатывать, изготавливать и издавать учебные программы по учебным предметам, малотиражные учебные издания, учебно-методическую документацию, учебные и учебно-наглядные пособия, практикумы и другие средства обучения.

4.9. Методическая работа в Лицее проводится в соответствии с действующим Положением о методической работе в профессионально-технических учебных заведениях, утвержденным Министерством образования Республики Беларусь.

Общее руководство методической работой осуществляет директор Лицея. Организатором методической работы является заместитель директора по учебно-производственной работе.

4.10. Методической работой занимаются все инженерно-педагогические работники. Порядок проведения методической работы планируется руководством Лицея. В Лицее применяются коллективные или индивидуальные формы методической работы. Коллективными формами методической работы являются:

· тематические педсоветы;
· методический совет;
· методические предметные объединения;

· методические совещания.

4.11. В Лицее создаются методические комиссии преподавателей общеобразовательных дисциплин, методическая комиссия преподавателей специальных дисциплин, методическая комиссия мастеров производственного обучения и методическая комиссия по воспитательной работе.
4.12. Главными задачами методической комиссии являются:

· изучение и внедрение в образовательный процесс решений Министерства образования Республики Беларусь, Уполномоченного органа по вопросам организации и повышения качества образовательного процесса;

· согласование учебных планов и программ;

· анализ качества знаний, умений, навыков учащихся;

· изучение, обобщение и внедрение в практику работы Лицея передового педагогического и производственного опыта;

· внедрение новых форм и методов обучения и воспитания;

· обсуждение состояния производственного и теоретического обучения, производственной практики учащихся, преподавания отдельных предметов; 

· планирование учебно-воспитательной работы, выполнение учебных планов и программ;

· оказание помощи мастерам производственного обучения и преподавателям;

· обсуждение вопросов воспитательной работы;

· организация и проведение открытых занятий;

· решение вопросов комплексного методического обеспечения.

Методическими комиссиями руководят председатели методических комиссий, которые назначаются приказом директора Лицея.

4.13. В целях реализации методических вопросов и постановки конкретных учебно-воспитательных и производственных задач в Лицее проводятся инструктивно-методические совещания, создаются творчесие группы, школа молодого специалиста.
4.14. Индивидуальная методическая работа проводится в форме самостоятельной методической работы руководителей Лицея, преподавателей, мастеров производственного обучения и других работников по совершенствованию своего педагогического и профессионального мастерства. Индивидуальная методическая работа ведется постоянно и ее главными задачами являются:

· изучение системы работы и оказание помощи преподавателям, мастерам производственного обучения и другим педагогическим работникам в повышении уровня их квалификации;

· проведение бесед, консультаций с педагогическими работниками и оказание им помощи в составлении планов самостоятельной методической работы, подготовке докладов и выступлений на педагогических чтениях и конференциях;

· изучение передового педагогического опыта и внедрение его в практику работы Лицея;

· создание необходимых условий для подготовки руководителей, преподавателей, мастеров производственного обучения к проведению педагогических чтений, семинаров, занятий школы передового опыта и по другим вопросам.
Инженерно-педагогические работники  участвуют в разработке программ по новым профессиям, занимаются корректировкой программ в связи с участием учащихся в сельскохозяйственных работах, обобщают опыт преподавателей и мастеров производственного обучения своего и других профессионально-технических лицеев, изучают опыт педагогов-новаторов, занимаются написанием докладов, разработок, методических пособий, книг.
4.15. В соответствии со ст. 138 Кодекса Республики Беларусь об образовании, лицей может осуществлять платную образовательную деятельность.  
 Стоимость платного обучения формируется на основе плановых затрат необходимых для обеспечения процесса обучения, при этом она не должна превышать суммы фактических затрат на подготовку специалистов (включая все расходы), обучающихся в данном учебном заведении за счет бюджетных средств, налогов, сборов и отчислений включаемых в стоимость (цену) в соответствии с действующим законодательством.
4.16. Учебный год для дневной формы обучения в Лицее начинается 1 сентября, для заочной формы обучения определяется с учетом специфики специальности. В отдельных случаях начало занятий устанавливается по мере комплектования учебных групп в сроки, определенные доведенными контрольными цифрами плана приема и договорами с организациями – заказчиками кадров, службой занятости, отдельными гражданами, в соответствии с Положением об учреждении, обеспечивающем получение профессионально-технического образования, утвержденного постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 7 августа 2003 года   № 57 с изменениями и дополнениями внесёнными Постановление Министерства образования от 6 июля 2010 г. № 70 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/22628 от 29.07.2010 г.), 
4.17. Обязательная учебная нагрузка для учащихся 1 и 2 курсов, окончивших базовую школу, не должна превышать 36 часов в неделю, последующих курсов и обучающихся на основе общего среднего образования – 40 часов. По решению трудового коллектива и согласованию с Учредителем допускается переход с 5-ти дневной на 6-дневную учебную неделю. Продолжительность работы во время производственной практики не должна превышать длительности рабочего времени, которая устанавливается законодательством о труде для соответствующей возрастной категории работников. Общая продолжительность каникул составляет 8-11 недель, в том числе в зимний период – не менее 2 недель в год при сроке обучения более одного года.

Учебная нагрузка учащихся заочной формы обучения не должна превышать 200 часов в учебный год.

4.18. В Лицее устанавливается следующий режим занятий:
а) начало уроков в 9.00;
продолжительность урока- 45 минут, перемены между уроками по 10 минут, между парами – 15 мин.
б) учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком. 

4.19. Профессионально-техническое образование может быть получено в очной (дневной и вечерней) формах,  в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Положением об учреждении, обеспечивающем получение профессионально-технического образования. 

4.20. В  Лицее может осуществляться целевая подготовка квалифицированных рабочих (служащих) на основе договоров, в соответствии с Положением о целевой подготовке» квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов, утвержденным Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28 марта 2000 № 406, в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь от 01.06.2009 г. № 708.
4.21. В соответствии со ст. 178 Кодекса Республики Беларусь об образовании, реализация образовательных программ профессионально-технического образования в лицее осуществляется в учебных группах. 
Наполняемость учебных группе следующая:

· - при получении профессионально-технического образования в дневной форме получения образования составляет от 25 до 30 учащихся;

· в вечерней и заочной формах получения образования – от 15 до 20 учащихся;

- при проведении факультативных и дополнительных занятий - 10-15 учащихся;
- при проведении занятий в группах с задержкой психофизического развития  от 6 до 12 учащихся;

- при проведении занятий по иностранному языку, лабораторно-практических занятий группы могут делиться на подгруппы;
- производственное обучение по всем профессиям осуществляется в группах по 12-15 человек.
Занятия по физическому воспитанию проводятся раздельно для юно​шей и девушек при наличии в группе не менее двадцати пяти человек, из которых не менее восьми человек одного пола.

Занятия по допризывной (для юношей) и медицинской (для девушек) подготовке проводятся раздельно независимо от количества юношей и девушек в группе.

4.22. При расчете нормативов финансирования на одного учащегося предусматривается, что количество учащихся в группе должно быть два​дцать пять человек. При финансировании переподготовки рабочих за счет средств заказчиков количество учащихся в группе не ограничивается.

4.23. Распределение и направление выпускников на работу осуществля​ется в соответствии со ст. 83 Кодекса Республики Беларусь об образовании 

Преимущественное право на предоставление рабочего места имеют учащиеся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лица из указанных категорий учащихся, учащиеся из числа инвалидов, а также учащиеся, окончившие Лицей с отличием.
4.24. Воспитательная работа в Лицее проводится в соответствии с требованиями ст.ст.1, 18, 283, 291 Кодекса Республики Беларусь об образовании. 

4.25. Воспитательную работу в учебной группе Лицея осуществляет педагогический работник, выполняющий обязанности куратора учебной группы и действующий на основании Положения о кураторе учебной группы утверждённого Министерством образования Республики Беларусь, совместно с мастером производственного обучения. 
4.26. В соответствии со ст. 96 Кодекса Республики Беларусь об образовании в Лицее создаётся социально-педагогическая и психологическая служба, которая действует в соответствии с законодательством.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. В соответствии со ст. 1 Кодекса Республики Беларусь об образовании, участниками образовательного процесса в лицее являются учащиеся, их родители (лица, их заменяющие), преподаватели, мастера производствен​ного обучения.
5.2. Прием в Лицей осуществляется в соответствии со ст. 179 Кодекса Республики Беларусь об образовании и Правилами приема лиц для получения профессионально-технического образования, утверждёнными постановлением Совета Министров Республики Беларусь 14.07.2011 г. № 953

Льготы при приёме с Лицей для получения профессионально-технического образования предоставляются в соответствии со ст. 180 Кодекса Республики Беларусь об образовании.

5.3 Прекращение, изменение и восстановление  образовательных отношений, с учащимися осуществляется в со​ответствии с Инструкцией о порядке перевода, восстановления и отчисления учащихся учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, утверждённой постановлением Министерства образо​вания Республики Беларусь от 02.09.2004 г. №51, в редакции постановления Министерства образования Республики Беларусь от 15.01.2010 г. №13.
5.4. Лица, в установленном порядке зачисленные в Лицей, в соответствии со ст. 30 Кодекса Республики Беларусь об образовании, называ​ются учащимися и им выдается билет учащегося установленного образца.

5.5. Права и обязанности учащихся Лицея определяются Кодексом Республики Беларусь об образовании, настоящим Уставом.

В соответствии со ст. 31 Кодекса Республики Беларусь об образовании учащиеся имеют право на:
· получение образования в соответствии с образовательными программами;

· перевод в другое учреждение образования, в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Беларусь;

· перевод для получения образования по другой специальности (направлению специальности, специализации), в том числе при наличии медицинских противопоказаний к работе по получаемой специальности (направлению специальности, специализации) и присваиваемой квалификации, в другой форме получения образования в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Беларусь;

· восстановление для получения образования в учреждении образования, в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Беларусь;

· обучение по индивидуальному учебному плану в пределах содержания образовательной программы;

· создание специальных условий для получения образования с учетом особенностей их психофизического развития;

· охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

· бесплатное психолого-медико-педагогическое обследование в государственных центрах коррекционно-развивающего обучения и реабилитации;

· пользование учебниками и учебными пособиями;

· обеспечение стипендией и другими денежными выплатами;

· обеспечение местом для проживания;

· возмещение расходов по найму жилья в случае необеспечения местом в общежитии;

· отпуска, каникулы;

· получение платных услуг в сфере образования;

· бесплатное пользование библиотекой, учебной, производственной, научной и культурно-спортивной базой учреждения образования;
· получение социально-педагогической и психологической помощи со стороны специалистов учреждения образования;

· поощрение за успехи в учебной, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной деятельности, а также в образовательных мероприятиях;

· участие в управлении учреждением образования;

· участие в олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях, симпозиумах, конгрессах, семинарах и других образовательных мероприятиях, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной деятельности;

· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, учредительными документами, специальным разрешением (лицензией) на образовательную деятельность, сертификатами о государственной аккредитации, а также с учебно-программной документацией;

· участие в профессиональных союзах, молодежных и иных общественных объединениях, деятельность которых не противоречит законодательству;
В соответствии со ст. 32 Кодекса Республики Беларусь об образовании учащиеся обязаны:

· добросовестно и ответственно относиться к освоению содержания образовательных программ, программ воспитания;

· заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· выполнять требования учредительных документов, правил внутреннего распорядка для обучающихся, правил проживания в общежитиях;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· бережно относиться к имуществу учреждения образования. 

5.6. В соответствии с требованиями учебных программ в процессе про​изводственного обучения, а также во внеурочное время, учащиеся производят сельскохозяйственную продукцию, изготавливают товары народного потребления, оказыва​ют платные услуги населению.

5.7. За отличную учебу, активное участие в общественной и производст​венной работе для учащихся устанавливаются моральные и материальные по​ощрения.
5.8. В случае противоправного, виновного (умышленного или по неосторожности) неисполнения или ненадлежащего исполнения учащимся обязанностей, возложенных на него актами законодательства, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами учреждения образования, предусмотренными ст. 126 Кодекса Республики Беларусь об образовании, а именно:
· опоздания или неявки без уважительных причин на учебные занятия;

· нарушения дисциплины в ходе образовательного процесса;

· несоблюдения в период прохождения практики (производственного обучения) режима рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей организации;

· неисполнения без уважительных причин законного требования педагогического работника;

· оскорбления участников образовательного процесса;

· распространения информации, наносящей вред здоровью обучающихся;

· порчи зданий, сооружений, оборудования или иного имущества учреждения образования;

· несоблюдения (нарушения) требований законодательства о здравоохранении, пожарной безопасности;

· распития алкогольных напитков, слабоалкогольных напитков, пива, употребления наркотических средств, психотропных, токсических и других одурманивающих веществ в зданиях, общежитиях и на иной территории учреждения образования, либо появления в указанных местах в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· курения (потребления) табачных изделий в зданиях, общежитиях и на иной территории учреждения образования;  
· иных противоправных действий (бездействия), учащийся несёт дисциплинарную ответственность в соответствии со ст.ст.127 – 128, при соблюдении требований ст.ст.130 – 136 Кодекса Республики Беларусь об образовании.

5.9. Не признается дисциплинарным проступком деяние, соответствующее критериям, указанным в пункте 5.8., совершенное учащимся из числа лиц с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями.
5.10. Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит директору учреждения образования. В необходимых случаях решение может быть согласовано с педагогическим советом Лицея.
5.11. Материальное обеспечение учащихся осуществляется в порядке и по нормам, утвержденным Советом Министров Республики Беларусь для учащихся профессионально-технических учреждений образования.
5.12. На основании ст. 10 Кодекса Республики Беларусь об образовании, в соответствии со ст.49 Кодекса Республики Беларусь об образовании учащимся могут предоставляться отпуска.

5.13. Учащиеся Лицея, при завершении освоения содержания образовательных программ профессионально-технического образования, проходят итоговую аттестацию, установленную ст.183 Кодекса Республики Беларусь об образовании, порядок проведения которой, определён указанной статьёй Кодекса.
По результатам итоговой аттестации учащемуся выдаётся  документ об образовании установленный ст.98 Кодекса Республики Беларусь об образовании и (или) документ об обучении, установленный ст.99 Кодекса Республики Беларусь об образовании.

5.14. В случае утраты, приведения в негодность документа об образовании (приложения к нему, документа об обучении) выдается его дубликат в соответствии с положениями ст. 103 Кодекса Республики Беларусь об образовании.
5.15. Педагогические и другие работники принимаются на работу директором Лицея в соответствии с действующим трудовым законодательством. При оформлении на работу обязательны следующие документы:
· паспорт;
· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях со​вместительства;
· страховое свидетельство государственного социального страхования;
·  документы воинского учёта - для военнообязанных лиц, и лиц, под-
· лежащих призыву на военную службу;
·  документ об образовании (диплом), документ о профессиональной подготовке, подтверждающий наличие права на выполнение данной работы (для других работ);
· медицинские документы в соответствии с действующим законода​тельством.
5.16. При приёме на работу в Лицей при​нимаемый  ознакамливается   под роспись со следующими документами:
·  коллективным договором;
· Уставом Лицея;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями;
·  другими документами, регламентирующими работу Лицея.

5.17. Штатное расписание составляется на основании приказа Мини​стерства образования Республики Беларусь, утверждается директором Лицея и согласуется с Уполномоченным органом.

5.18. Категория «педагогические работники» определяется исходя из определения данного ст. 50 Кодекса Республики Беларусь об образовании. К ним в Лицее относятся: преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели.
5.19. В соответствии со ст.51 Кодекса Республики Беларусь об образовании, основные требования, предъявляемые к педагогическим работникам Лицея, определяются квалификационными характеристиками, утверждаемыми в порядке, установленном законодательством.

Педагогическую деятельность не могут осуществлять лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью;

· имеющие судимость;

· признанные недееспособными или ограниченно дееспособными;

· не имеющие права заниматься педагогической деятельностью в случаях, предусмотренных законодательными актами.

При возникновении в период осуществления педагогической деятельности обстоятельств, препятствующих ее осуществлению и предусмотренных настоящим пунктом, осуществление педагогической деятельности прекращается в соответствии с законодательством.

5.20. Педагогические работники в соответствии со ст.52 Кодекса Республики Беларусь об образовании имеют право на:

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· обеспечение условий для осуществления профессиональной деятельности;

· творческую инициативу, свободу выбора педагогически обоснованных форм и методов обучения и воспитания, учебных изданий и средств обучения;

· доступ к учебно-программной, учебно-методической документации, информационно-аналитическим материалам;

· участие в обновлении, разработке и определении структуры и содержания структурных элементов научно-методического обеспечения образования;

· участие в научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной, международной деятельности учреждения образования;

· участие в управлении учреждением образования;

· повышение квалификации;

· моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности;

· объединение в профессиональные союзы, иные общественные объединения, деятельность которых не противоречит законодательству;

· ежемесячную компенсацию расходов на приобретение учебной и методической литературы в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь.

.

5.21. Педагогические работники обязаны:

· осуществлять свою деятельность на профессиональном уровне, обеспечивающем реализацию образовательных программ, программ воспитания;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного процесса, воспитанников;

· повышать свой профессиональный уровень, проходить аттестацию;

· вести здоровый образ жизни, пропагандировать его среди обучающихся;

· соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с особенностями психофизического развития;

· проходить предварительный медицинский осмотр при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Республики Беларусь.

Педагогические работники несут ответственность за распростра​нение информации, порочащей честь и достоинство учащихся и их законных представителей в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 
Работники социально-педагогической и психологической службы несут ответст​венность за конфиденциальность и корректное использование информации об учащихся и их семьях, полученной в период проведения консультаций.
Иные обязанности педагогических работников устанавливаются законодательством, настоящим Уставом и иными локальными нормативными правовыми актами учреждения образования, их трудовыми или гражданско-правовыми договорами. 

5.22. Заместители директора, главный бухгалтер принимаются и освобождаются от должности директором по со​гласованию с управлением образования Гродненского облисполкома и  заместителем пред​седателя Гродненского облисполкома.

Заместитель директора по учебно-производственной работе руково​дит организацией учебно-производственного и воспитательного процесса, осуществляет контроль за результатами работы педагогических работни​ков, уровнем подготовки учащихся.
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе координирует и направляет воспитательную деятельность преподавателей, кураторов, мастеров производственного обучения, руководителей кружков, клубов и самодеятельных объединений уча​щихся, психолога, соц.педагога, воспитателей, оказывает им организа​ционную и методическую помощь.
Заместитель директора по учебной работе руководит организацией учебного процесса, обеспечивает полное и качественное выполнение учебных планов и программ, осуществляет контроль за результатами ра​боты педагогического коллектива, уровнем знаний учащихся.
Старший мастер руководит организацией производственного обучения, обеспечивает полное и качест​венное выполнение учебных программ.

Заведующий учебным хозяйством организует учебно-производственную деятельность в учебном хозяйстве и обеспечивает прохождение производственного обучения учащихся в соответствии с учебными планами и программами, обеспечивает рост производственных показателей учебного хозяйства на основе применения прогрессивной технологии производства сельскохозяйственной продукции, осуществляет внедрение достижений науки и передового опыта.

Заместитель директора по административно-хозяйственной части организует хозяйственную деятельность в учреждении образования, осуществляет руководство и контроль за работой служб и подразделений административно-хозяйственной части, обеспечивает их бесперебойную работу.
Главный бухгалтер осуществляет организацию бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и контроль за экономным исполь​зованием материальных и финансовых ресурсов, сохранностью собствен​ности.
5.23. При организации образовательного процесса руководитель Лицея, педагогические работники обязаны принимать меры по обес​печению сохранению здоровья, безопасности жизнедеятельности уча​щихся.
6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЛИЦЕЯ

6.1. Управление Лицеем осуществляется в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Положением об учреждении, обеспечивающем получение профессионально-технического образования, Уставом Лицея и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

6.2. Непосредственное руководство Лицеем осуществляет  директор (далее – Руководитель), который назначается на должность и освобождается от должности председателем Гродненского областного исполнительного комитета в порядке установленном действующем законодательством Республики Беларусь. 

Руководитель Лицея:

-   действует без доверенности от имени Лицея в интересах Лицея в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, представляет его интересы в отношениях с государственными органами Республики Беларусь юридическими и физическими лицами; 

- организует работу Лицея; 

- утверждает организационно-штатную структуру Лицея;

- нанимает и увольняет работников в соответствии с законодательством о труде Республики Беларусь и условиями трудовых договоров от имени Лицея;

- выдает доверенности, открывает в банках расчетный, валютный и другие счета;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Лицея;

- в соответствии с законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка Лицея принимает меры поощрения и дисциплинарного воздействия к работникам Лицея;

- в пределах, установленных законодательством, определяет формы, системы и размеры оплаты работников Лицея;

- в пределах установленных законодательством и настоящим Уставом, распоряжается имуществом, в том числе средствами Лицея и несет персональную ответственность за сохранность имущества и его эффективное использование;

- заключает договоры от имени Лицея;

- в установленном Уполномоченным органом и (или) Учредителем порядке, отчитывается перед ними, а также представляет документы и информацию о деятельности Лицея.
- является государственным опекуном (попечителем) учащихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

6.3. Руководитель Лицея несет ответственность за результаты работы Лицея и выполнение обязательств перед Уполномоченным органом и (или) Учредителем.

6.4. Лицей представляет бухгалтерскую и статистическую отчет​ность о своей деятельности Уполномоченному органу, Учредителю и другим органам согласно действующему законодательству.​

6.5.Руководитель Лицея, в соответствии со ст. 25 Кодекса Республики Беларусь об образовании, в деятельности по управлению учреждением образования, взаимодействует с органами самоуправления.

Основным органом самоуправления Лицея является совет, возглавляемый Руководителем Лицея.
Компетенция, состав и организация деятельности совета Лицея определяются Положением о совете учреждения образования, утверждаемым Министерством образования Республики Беларусь.

6.6. В Лицее создаются иные органы самоуправления педагогический совет, попечительский совет положения о которых утверждаются Министерством образования Республики Беларусь.

6.7.  Председателем педагогического совета Лицея является Руководитель. 

В состав педагогического совета входят заместители директора, инженерно-педагогические работники. 
В состав педагогического совета Лицея могут входить представители региональной службы занятости, общественных организаций, организаций-заказчиков кадров.

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом для обсуждения и принятия решений по важнейшим вопросам организации и осуществления образовательного процесса. Педагогический совет правомочен принимать решения при наличии не менее двух третей его членов. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов членов совета, оформляются протоколом и вступают в силу после утверждения их председателем совета. Решения педагогического совета, принятые в установленном порядке и в рамках его компетенции, определяемой в соответствии с законодательством и Уставом Лицея, обязательны для выполнения всеми работниками и учащимися.
6.8. Попечительский совет Лицея организует свою работу на основании Устава Лицея и Положения о попечительском совете учреждения образования, утвержденного Постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 24 мая 2002 г. № 20.

6.9. Попечительский совет разрабатывает, принимает и организует свою деятельность в интересах Лицея, а также интересах организаций, представители которых входят в попечительский совет.

6.10. Трудовой коллектив составляют все работники Лицея. Полномочия трудового коллектива Лицея осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Лицея.

6.11. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Лицея осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Рес​публики Беларусь.
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Источниками формирования имущества являются:
· бюджетные средства, поступающие от Учредителя в соответствии с ус​тановленным порядком финансирования;
· доходы, получаемые от хозяйственной деятельности, осуществляемой Лицеем в соответствии с настоящим Уставом;
· денежные средства и материальные ценности, передаваемые Лицею в установленном порядке другими юридическими и физическими ли​цами в виде благотворительной помощи;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
Доходы, полученные от хозяйственной деятельности, аккумулиру​ются на внебюджетном счете и используются на достижение целей, пре​дусмотренных настоящим Уставом по согласованию с Учредителем или уполномоченным органом.

7.2. Финансирование подготовки, переподготовки и повышения квали​фикации безработных и высвобождаемых работников осуществляется за счет средств местного бюджета, государственной службы занятости или заинтересованных ор​ганизаций, личных средств граждан.

7.3. 
Лицей ведет в установленном порядке делопроизводство, архив, бухгалтерскую и статистическую отчетность о своей деятельности.

7.4. Контроль за деятельностью Лицея осуществляет Учредитель, а также Уполномоченный орган в соответствии с действующим законодательством.

7.5.  Лицей имеет право осуществлять деятельность, приносящую доходы, в том числе связанную с производством и реализацией товаров и (или) оказанием бытовых и иных видов услуг, не запрещенных законода​тельством.

7.6.  Учебно-производственные объекты Лицея, объекты произ​водства, а также номенклатура учебно-производственного оборудования по каждой учебной специальности (профессии) определяются Лицеем совместно с организациями - заказчиками кадров, в соответствии с учеб​ными планами, программами и установленными нормативами.
7.7.  Республиканские органы государственного управления, иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, местные исполнительные и распорядительные органы, организации - заказчики кадров могут оказывать содействие развитию матери​ально-технической базы Лицея.
7.8. При подготовке кадров в Лицее, финансирование и материальное обеспечение учащихся, при обуче​нии на уровне профессионального образования, осуществляет​ся в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании в порядке, определяемом Правительством Республики Беларусь. 
7.9. Лицей обеспечивает содержание принадлежащей ему мате​риально-технической базы на уровне требований, определенных соответ​ствующими нормативами и несет ответственность за сохранность и эф​фективность ее использования. Запрещаются действия, приводящие к со​кращению или ухудшению материально-технической базы Лицея.

7.10. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Лицея осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЛИЦЕЯ

8.1. Реорганизация и ликвидация Лицея осуществляется в порядке, установленном ст. 21 Кодекса Республики Беларусь об образовании.
8.2. В случае ликвидации Лицея, прекращения действия специального разрешения (лицензии) на образовательную деятельность Лицея, Уполномоченный орган, Учредитель принимают меры по переводу учащихся с их согласия, согласия законных представителей учащихся в другие учреждения образования, реализующие соответствующие образовательные программы, в порядке, устанавливаемом Правительством Республики Беларусь.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
9.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по согласованию с Уполномоченным органом и утверждаются последним.
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